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2.7 Arbetsmiljöpolicy 

 
- De övergripande målen för arbetsmiljöarbetet i vår verksamhet är att säkerställa en 

arbetsmiljö som inte utsätter arbetstagare för ohälsa eller olycksfall och som är 
tillfredsställande med hänsyn till arbetets natur och den verksamhet som råder i 
företaget. 

 
- U-Schakt  har den uppfattningen att god arbetsmiljö är ett konkurrensmedel som 

främjar både företaget och de anställda. 
 

- Arbetsförhållandena skall anpassas till de anställdas förutsättningar i fysiskt och 
psykiskt avseende och ge medarbetaren möjlighet att medverka i utformningen av sin 
egen arbetssituation samt i förändrings- och utvecklingsarbete som rör det egna arbetet 
så långt det är rimligt. 

 
- Varje anställd ska visa ett personligt ansvar för hälsa och miljö i det dagliga arbetet. 

 
- Det kommer på var och en att inte bara följa instruktioner och rutiner utan också att 

vara uppmärksam på och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god 
arbetsmiljö och mot den yttre miljön. 

 
- Vid störningar i verksamheten ska omsorgen om hälsa och miljö prioriteras. 

 
- En god arbetsmiljö är i samklang med företagets intressen eftersom det gör att vår 

viktigaste resurs, personalen, trivs och fungerar väl i sitt arbete. 
  


